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Direzione Centrale Bilanci e Servizi Fiscali

Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici
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Dirigenti Medici

Circolare n. 185 €, per conoscenza,
Al Commissario Straordinario
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Allegati n.2

OGGETTO: Convenzione tra I'INPS e il S.A.L.P.l1. (Sindacato Autonomo
Lavoratori Pensionati e Imprenditori)ai sensi dell’art. 2 della legge
27 dicembre 1973 n. 852, per la riscossione dei contributi associativi
sull’indennita ordinaria e di trattamento speciale di disoccupazione di
cui beneficiari i lavoratori agricoli. Istruzioni procedurali e contabili.
Variazioni al piano dei conti.

SOMMARIO: Istruzioni per le trattenute dei contributi associativi in favore del S.A.L.P.I.



(Sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati e Imprenditori)sull’indennita
ordinaria e di trattamento speciale di disoccupazione di cui beneficiari i
lavoratori agricoli.

In data 13/11/2014 é stata sottoscritta una convenzione con il S.A.L.P.l.(Sindacato Autonomo
Lavoratori Pensionati e Imprenditori), per la riscossione dei contributi associativi sulle
prestazioni di disoccupazione agricola dovuti dagli iscritti.

La convenzione é stata predisposta secondo il nuovo schema convenzionale approvato con
determinazione n. 129 del 30 luglio 2014.

Si illustrano, di seguito, i punti salienti relativi all’applicazione della predetta convenzione.

I lavoratori agricoli beneficiari delle prestazioni di indennita ordinaria di disoccupazione e/o
trattamento speciale di disoccupazione, possono versare i contributi associativi a favore
dell’Organizzazione mediante trattenuta sulle prestazioni predette.

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, avverra mediante la trasmissione telematica di
apposita delega all’'INPS, redatta secondo un modulo allegato nel modello INPS relativo alla
richiesta della prestazione. La delega dovra obbligatoriamente essere sottoscritta dal soggetto
delegante e riportare, in allegato, copia del documento d’identita.

La delega si intende concessa per I'anno cui si riferisce la prestazione richiesta. L'INPS non
terra conto delle deleghe che perverranno successivamente alla domanda di prestazione.

In caso di revoca o annullamento della prestazione, I'Organizzazione sindacale & tenuta a
restituire al lavoratore interessato le somme gia ricevute a titolo di contributo sindacale e
trattenute sulla prestazione medesima.

Si fa presente che su tali deleghe I’Organizzazione in questione dovra essere indicata con la
sigla: S.A.L.P.I.

La misura del contributo dovuto a favore dell’Organizzazione sindacale stipulante, sara
espressamente indicata nell’atto di delega.

La delega esaurisce i suoi effetti col pagamento della prestazione richiesta.

L'Istituto versera all’ Organizzazione sindacale I'importo delle trattenute operate sui pagamenti
effettuati, dedotte le spese di cui all’art.8 e le eventuali trattenute gia versate e non dovute,
con quattro mandati di pagamento, nei mesi di aprile, luglio, settembre e dicembre.

L'INPS mettera a disposizione dell’Organizzazione sindacale, sui servizi on line, applicazione
“Deleghe su disoccupazione e cig”, gli elenchi dei nominativi per i quali é stata effettuata la
trattenuta, con indicazione dei relativi dati anagrafici e dell'importo, nonché I'elenco dei
pagamenti telematici effettuati a favore delle Organizzazioni sindacali. Mediante I'applicazione
predetta, I'lstituto provvedera, inoltre, all’invio delle fatture relative al costo dei servizi e di
tutte le eventuali comunicazioni inerenti la convenzione.

L’ Organizzazione s’'impegna a corrispondere all'INPS il costo del servizio che é stato
determinato in € 0,80 (ottanta centesimi) per singola delega.

La variazione annuale dei costi sara oggetto di apposita comunicazione a seguito della quale I’
Organizzazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalla stessa comunicazione.

Dall’applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico delllINPS, rimanendo [I'Istituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I’associato e I’Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative.



Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell’Organizzazione
stipulante, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia eseguiti alla data di stipula della
convenzione.

Nelle ipotesi di controversie riguardanti [I'effettivo e valido rilascio della delega,
I’Organizzazione, che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra
rimborsare all’interessato la ritenuta operata.

L’Organizzazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per
questioni attinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
I’Organizzazione alla quale essi sono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a
semplice presentazione di nota specifica.

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovra pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza.

L’'INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull’'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo delle Organizzazioni
Sindacali; sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della
perdita da parte dell’Organizzazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere
alla stipula della convenzione o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari
che rendano opportuna e/o necessaria, nell'interesse dell’INPS, I'adozione di un nuovo testo
che regoli il negozio giuridico.

L’Istituto si riserva la facolta di recedere unilateralmente dalla presente convenzione per casi
di gravi irregolarita contributive accertate a carico dell’Organizzazione.

L’'Istituto si riserva, comunque, la facolta di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell’'lstituto da parte dell’Organizzazione.

ISTRUZIONI PROCEDURALI E CONTABILI

Ai fini della rilevazione contabile dei contributi associativi sull’indennita ordinaria e di
trattamento speciale di disoccupazione agricola e dei conseguenti versamenti a favore del
S.A.L.P.l. (Sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati e Imprenditori), sono stati istituiti i
seguenti conti (v. allegato n. 2):

« GPA25447 — per l'imputazione dei contributi associativi trattenuti sull’indennita ordinaria
e di trattamento speciale di disoccupazione agricola di competenza del S.A.L.P.I.
(Sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati e Imprenditori);

« GPA11447 — per la rilevazione del debito verso il S.A.L.P.l. (Sindacato Autonomo
Lavoratori Pensionati e Imprenditori)da movimentare in contropartita del conto esistente
GPA35042.

Gli importi relativi al rimborso delle spese per il servizio di esazione dei contributi in questione,
da trattenere sulle somme da versare al S.A.L.P.l. (Sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati
e Imprenditori), devono essere imputati al conto esistente GPA24042.

I versamenti delle somme trattenute, da imputare in DARE del conto GPA11447 sopra indicato,
devono essere eseguiti a favore della citata Organizzazione sindacale, con la periodicita



prevista dall'art. 6 della convenzione in oggetto.

Si comunica che la sede legale del S.A.L.P.I. e in Via Santa Maria la Carita, n. 30. —
Sant’Antonio Abate (NA).

Il Direttore Generale
Nori



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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VISTI

. la determinazione commissariale dellINPS n. 129 in data 30 luglio 2014;

. Varticolo 2 delia legge 27 dicembre 1873, n. 852;

- it decreto legislativo 30 giugne 2003 1,196, in materia di protezione det dat
personali;

. la nota prot, n, 26864 in data 7 dicembre 2012 con ia quale il Ministero del
Lavare e della Previdenza Sociale ha attestate laderenza da parte det
sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati Imprenditori (SALPIL) ad una
confederazione sindacale a carattere nazionale rappresentata nel CNEL;

CONSIDERATO

- che il servizio di esazione di cui sopra non interferisce con e attivita
istituzionall dell’lstituto;

&1 CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 3
Qagetic

i lavoratori agricoli aventi titolo alle prestazioni di indennita ordinaria
disoccupazione ¢/0 al trattamento speciale di disoccupazione, di cul alia legge
8 agosto 1972, n. 457 e alia legge 16 febbraio 1977 n. 37 possong esercitare i
diritto di versare i contributi associativi all'Organizzazione rmediante trattenute
da effettuyarsi da parte dell'INPS sulle predette prestazioni al sensi dell’art.d
delia legge 27 dicembre 1973, n. 852,

ARTICOLO 2
Modalitd di riscossions

La Fiscossione dei contributi sindacali, di cui al precedente ARTICOLO 1, sara
effettuata dall'INPS & favere dell’Organizzazione sindacale in regola con gl
ohbblighi contributivi, medlante trattenuta effettuata all’atte di pagamento delle
prestaziont,

A tal fine VINPS mette a disposizione deli’'Organizzazione sindacale richiedente
iz prestazione appositi canals relematici al fine di consentire la consultazione





e

delliimporto delia quota aqmr"aﬂz‘va m: egsl trattenuta e la denominazione
dell’'Organizzarione destinataria della suddetta quota,

ARTICOLD 3
Migsura def contribiute

L2 misura del contributo dovute a favors dell'Cryganizzazicne sindacate
tipuiante sarg espressamente indicata neif'atto di delega.

ARTICOLG 4
Rilescio defeghe alla riscossions della guola associaliva

L'autorizzazione ad effettuara le trattenute, di cui silARTICCLO 1 del presente
accordo, avverra mediante 2 trasmissione telermnatica o ag‘mmeata deiega alia
riscossions dellz quota assod atuva all'INPS. La delega aila riscossione, redatta
secondo un module predisposto dallo stesso Istituto ed allegate nel modello
INPS relative alia richiesta delia prestazione, dovrd obbligatorlamente esserg
sottoscritte dal lavoratore delegante e riportare, In ailegeto, copla del
documento 4 identita,

: alla riscossione della guota associativa deve indicare la sigia
{”Sciﬁ’fﬂrf,mgswwﬂn@ sindacale a favore della cuale viens effettusts la
trattenuia.

L'Organizzazione che acguisisce la delegas alla riscossione  della guota
asscoiativa dovra custodire, in formato cartaces ¢ equivalente, secondo ia
normativa vigente in materia di conservazione szostitutiva e fino 8 concorrenza
del termint ordinert di prescrizione, Poriginale defla delega sotioscritta dal
titolare della prestazions, al fine di consentire e eventual varifiche da parte
dellINPS, Questa conservazdone dovra assicurare Videntificaziong certa del
soggetto che ha creato i documento, ia sua integrita ed immodificabilitd, ia
leggibilita, la certezza della data ed i rispetto delle norme di sicurezza.

In caso ¢ reveca ¢ anndliamento dv i ;*}“mta?ic}m di disoccupaziong,
somme  gla ricevute a ttolo di cond bum & ﬂs:jm:aaie 2 trattenute suila

nrestazione medesima,

ARTICOLO B
Sestione delle deleghe alle riscossione dells guots associativa

Fopriva di effetto la delega alla riscossione della quots associativa non
contenuta nel modelio di domanda o che, pur contenuta in detto mededo, sia
priva della sottoscorizione de! lavoratore.






La delega alla riscossione della guota associativa deve In ogni case essere
presentata unitamente alla domanda di indennita ordinaria di disoccupazione
2/o di trattaments speciale, di cul all'art, 25 deila legge 8 agosto 1972, n. 457
g aif'art, 7 della legee 16 febbraio 1977 n, 37 e produce | suol eﬁet&.s in
cocasione del pagamento delia prestaziong richiesta,

Agll effett! della presente convenzione la delega alia riscossiong deblla quota
assoclative esaurisce | suol effetti con 1l pagamento della prestazione richiesta.

LINPS non terra conto delle deleghe che perverranno successivarnente alla

darna ;d..,. di prestazione.

BRTICOLD 6
Modalitéd di versamento delle guote associaiive

LIINPS verserd all'Organizzazione, senza onere di interessi, l'intero importo
delle trattenute operate sul pagament! disposti, dedotte ie spese db cui al
successive ARTICOLO 8 e delle sventuall trattenute gid versate ¢ non dovute,
con . 4 {ouaittrs) bonifict di pagamento, nel mesi di aprile, luglio, settembre &
dicembre.

Le rimessa monetarie all’Organizzazione, conseguenti sifapplicazione della
prasente convenzione, sono effeliuate deiINPS su apposito conto corrente
bancario indicato dalla Organizzazione, con la comunicazione del cogice IBAN,
secondo fe modalita telematiche indicate dali’lstituto,

Listirute & asentain da ogr .} verifica in ordineg alla correttezza di tale dato e
conseguentamente da ogni responsabilita In ordine all’eventuale mancato
accredito ol somme 8 favore dell'Orpanizzaziong conseguente  all’erronea
comunicazione da parte di qguest/ultima del codica IBAN.

L'INPS & sollevato da ognl e guaisiasi responsabilitéd, ove e rimesse di cul &l
comma nrecedente dovessaero avvenire oltre i termine sonw:m o, & causa di

difficolta operative connesse alle esigenze pricritarie di assolvimanto  del
compitl istituzionall,

L'Organizzazione stboimpeagna, qualors non syttt possibile §f recupero i
eventuali trattanute gia versate e non dovute, at rimborso delte somme stesse
& sempilice richiesta dell'INPS,

In caso di errones attribuzicne delle tratienuta sindacale ad Qrganizzazione
diversa da guells indicata dal favoratore, | rapportt creditort e debitori fra ie
Urganizzeziont interassate saranns definitl direttamente dalle stasse,






ARTIOOLLD 7
Fosreyitura datf

CINPS mettera a disposizione delle Asscclazioni ¢l categoria, sui servizi on line,
Vapplicaziong “Deleghe su disoccupazione e cig”, gh elenchi del nominativi per |
guall & stata effettuata ia trattenuta, con indicazione del relativi dati anagrafici
g deliimporto, nonché Velenco del pagamentl felematicl effettuatl a Tavore
dell'Organizzaziong Sindacaie.

Mediante 'aoplicazione predetia, VIstitute provvederd, inoltre, allinvio deile
farbure relative al costo del servizi e di tutte le eventuall  comunicazioni
inerentl la convenzione,

La consultazione e 1l prelevamento del dati dai servizi on-line polra avvenire
secondn e modalitd e Vautorizzazione disposte  dall'INPS e nel rispetio delle
norme di sicurezza stabilite dallo stesso Istituto e dal Garante per la protezione
del dati personatl.

ARTICOLD 8
Costf

L'organizzazione sl impegna a corrispondere alllstituto le spese affrontate per
Empmmr wente del servizio oggetto deliz presente convenziong, A @l fing
Vistituto provvederd a rideterminare annuaimente, sulia base delle risultanze
d(:: a contabiita analitica, | costi dei servizi & a trattenera gll importi relativi

suile rimesse monetarie corrisposte alle organizzaziont sindacall,

Par i servizio di viscossione del contributi associativi per e prestazioni a
ostegnn del reddito, gli importl sono stati stabiiiti per Vanno 2014 con
Determinazions commissariale n. 31 in data 26 marze 2014 sulie base delle
risultanze della contabilita analitica per Vesercizie 2013,

Per la convenzions df cul trattasi @ previsto I seguente importo:

¢ gestione deiega per singola prestazione Buro 3,80,

La varlazione annusle del costl sara oggetto di apposita comunicazione, a
seguito della guale 'Organizzazione ha facoltd di recedere entro 60 giornt datla
stessa comunicazione,

Sono 8 carico deilOrganizrazions, oltre alle spese, gont allro onere, anche
i a ! zf"' ¢ ?
fiscale, Inerente aslla presente convenzione.

LOrganizzazione si impegna ad accettare, senza riserva, le decisiont di cul ai
pmmdem commit del presente articola.






ARTICOLD 9
Ciauscis of salvaguardia

LINPE & esonerato - e POrganizzazione o riconosee esplicitamente - da ogni e
guaisiasi responsabilitd verso i terzi comungue derivante dall’appiicazione delta
presenie convenzione. In specie, VIstitute si intende scollevato da ogni e
qualsiasi responsabiiitd in case di pignoramento presso terzi, eseguitc da
creditort dell’Urganizzazione stipulante sulle somme oggetic della presente
convenzione, anche in relazigne a plgnerament! In corsoe o ¢la eseguitl alla
data di stipula delia convenzione.

LIstituto & estraneo ai rapportl intercorrenti tra gli associatl di cui
allARTICOLO 1 e MOrganizzazione alla quale | predetti soggettl sono iscritt.

Pertantc VOrganizzazione sindacaie stipulante escnera VINPS da ogni e
gualsiast responsabilitd derivante dai suddetti rapportl &, nelle ipotes] o
controversie conseguenti a contestazioni suil'effettive validita e regoiaritd nel
ritascio della celega alla riscossione deila quota associativa nelle guall risuit
definitivamente soccombente, si obbliga 8 rimborsare allinteressato ia ritenuta
GpErata.

L'Organizzazione ¢ tenuta, inoltre, al rimborso, & semplice presentazione i
nota specifica, deile spese sostenute dalifistituto laddove o stesso risultl
convenuto o chiamato in giudizio in controversie giudiziarie per guestioni
attinenti o comungue connesse al rapport] intercorrenti tra gl associati di cui
alVARTICOLO 1 e {'Orgenizzazione alla quaie essi sono Iscrittl. Le spese df cui
sgpra saranne guandficate nel rispetto df quanto previsto dalla vigente
normativa sul compenst professionali,

LINPS non corrisponderd  alcuna  fornitura di datl non  esplicitamente
menzionata nella presante convenzione,

LINPS sl riserva la facolta di sospendere Pefficacia del presente negozio:
giuridico  ove  sorgance contestazioni:  suilusc  della  denominazione,
dell’acronimo, del loge dell'Crganizzazione Sindacale; sul fegittimo esercizio dei

corrispondentt poteri statutari, nonché a seguito della perdite da parte

dell'Organizzarione sottoscrivente del requisiti prescrittl ex fege per accedere
atla stipula deda presente convenzione o qualora intervengano disposizion

normative /o regolamentart che  rendang  opportuna  €/¢  necessaria,
neilinteresse dell’INPS, Vadozione di un nuovo teste che regoli I negozio
ghuricico.

Lstituto st rizerva, comungue, la facoltd di recedere unilateraimente dalla
presente convenzions in tultl | cast in cui slano rilevabill pregiudizl, rregolarits
o conflitti di interagsi a danno dell’Istituto da parte deli'Craanizzazione,






ARTICOLD 1.6
Bigposiziond in materis of protezions dei datl personali

te Partl si vincolano, per guants db rispettive competenza, alla sorupciosa
psgervanza delle disposizion contenute nel decreto legisiativo 30 giugno 2003,
. 196, in particolare per quanto concarne la sicurezza del datl, gl
adempiment! e la responsablitd nel confrontl degll interesssti, del terzi e
deli’Autoritd del Garante per la protezione del datl personali.

Le stessa Parll assicurand che | datbl trattat! nellambito dellesecuzione delia
nresente Convenzione non sianc utifizzatl per finl diversi da guelll in essa
previst e st impegnano affinché le informazioni non vengano divulgate,
comusticate, cedute a terzl né in alcun modo riprodotte: a ta! fine provvedono
ad impartire precise @ dettagliate istruziont agh addettl al trattamento che,
aperande in gualita di lorg “Incaricatl”, avranno accessn i dati, secondo
quanto disposto dali’articolo 30 del decreto legisiative n, 196/2003.

ARTICOLG 11
Eatrata in vigore, duraisa ¢ recesso

La presente convenvione entrerd n vigors al termine degli adempiment
amrinistrativi necessart & comungue, non oltre trenta glornl dalla data

i

deil’uitima sottoscrizione, ed ha validita fino al 31 dicembre 2017,

Fesa, previa verifics del requisiti necessart alla stipuls, & rinnovabile, Su
richiesta dell’'Organi ;m«mr 2, 8 decorrere dal d!(; w1 ogennaie 2018 fino “ﬂ
dicernbre 2020 o cosi, 4 tre annl in tre annl, La richiesta di ri;"mu\m mmra
pervenire all’lstituto dim-f* o B0 giormi prima d@i%a scadenza, & Mezzo posia
gletironica certificata (P.E.C.) ovvero a mezzo fettera raccomandata con avvisg
di ricevimento. In mancanze di richiesta, la convenzione cessera di essere
valida ed efficace ella date di scadenza di cul 8l primo comma, senza iz
necessita di ulterior! atti o comunicazioni.

£ fatta, comungue, salva ia facoitd di recesso a favore di ciascuna delle Parti,
da esercitarsl 2 merzo comunicezione da far pervenire allfaltra con un
preavvise di gimena 80 giorni, a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimeanto Ovvero 8 mezzo posta elettronica certificata.

{
L'Organizzazione sl impegna a8 comunicare tempestivamente, con le modalits
telematiche indicate dali’istituto, ogni variazione relativa alle proprie generalita
cli %a:’iemziﬁ“ira'*mrw e Popotert gl rappresentanza, indicati nela presente
convenzicne, nonchd s produrre Peventuale documentazione o supporto,






ARTVIOLOLES L2
Fors compaianis

ARTITHLG 13
Sirwio aila normnativa wigomie

per vutto gquanto non previsto dalla presente convenzione, af applica ad €
normativa vigenta,

Lathn, g drnento delle Partl e sotosoritio.
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                                                                                                                                     Allegato n. 2

 


 


VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI


 


		Tipo variazione

		I



		 

		 



		Codice conto

		GPA11447



		 

		 



		Denominazione completa

		Debito verso il Sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati e Imprenditori (S.A.L.P.I.), per contributi sindacali trattenuti sulle indennità di disoccupazione ai lavoratori agricoli – Art. 2, legge n. 852/1973



		 

		 



		Denominazione abbreviata

		DEB.V/S.A.L.P.I. CTR.SIND.DS AGR.-ART2 L852/73



		 

		 



		 




		 



		Tipo variazione 

		I



		 

		 



		Codice conto

		GPA25447



		 

		 



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti sulle indennità di disoccupazione ai lavoratori agricoli per conto del Sindacato Autonomo Lavoratori Pensionati e Imprenditori (S.A.L.P.I.) – Art. 2, legge n. 852/1973



		 

		 



		Denominazione abbreviata

		CTR.SIND.SU DS AGR. C/S.A.L.P.I.-ART2 L852/73



		 

		 





